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Tema: Reporte RPMS Vigencia 2025 - ene/mar 2026- AFRO, RAIZAL, PALENQUERA 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 
Subdirección de Gestión y Evaluación de las políticas en 

Salud Pública 
Gestión social y territorial en salud pública 

 

Objetivo  Fecha:  20/06/2026 

Realizar reporte RPMS 
Vigencia 2025 -AFRO 
RAIZAL, PALENQUERA en 
el marco del modelo de 
acción integral territorial 
(MAITE) a presentar a la 
Supersalud.  
 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( x ) _Reporte RPMS 2025__ 

Modalidad:      Presencial ( X ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: S.D.S Edificio administrativo 

Hora Inicio: _2:00 p.m.___ Hora Fin: __3:30 p.m.___ 

Notas por: Andrea del pilar Gómez Díaz 

Próxima Reunión: N / A 

Quien cita: Andrea del pilar Gómez Díaz 

 

 

 

Se realiza reporte de RPMS Vigencia 2025 -AFRO RAIZAL, PALENQUERA en las matrices para las vigencias 

2025 de las políticas AFRO, RAIZAL y PALENQUERA, con la siguiente información: 

 

AFRO 

CONSOLIDADO ACCIONES 2025 
 

No. Actividades 
Número total de 

participantes  

A asistencia técnica 

C coordinación   
 

86 2482 86 
 

  
69 C 

 

 
 

17 
A 

RAIZAL 

CONSOLIDADO ACCIONES 2025 
 

No. Actividades 
Número total de 

participantes  

A asistencia técnica 

C coordinación   
 

38 564 38 
 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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25 C 

  
13 A 

PALENQUERA 

CONSOLIDADO ACCIONES 2025 
 

No. Actividades 
Número total de 

participantes  

A asistencia técnica 

C coordinación   
 

34 442 34 
 

  
25 C 

  
9 A 

 

ACTIVIDADES DE POLITICAS 2025 RELACIONADAS CON COORDINACIÓN Y ASISTENCIA TECNICA. SECRETARIA DE SALUD DE BOGOTÁ.  

Proyecto 
del PTS  

Meta a la 
que aporta 

del PTS 

Nombre 
Política 

Actividades 2025 

PY8141 PY8141M03P18 Afrodescendiente  
En el 2025 la Política Afrodescendiente del 97%) 
Actividades realizadas 
• Ejecución de estrategias Kilombos-Kilumba, fortaleciendo procesos comunitarios 
y culturales. 
• Desarrollo de productos diferenciales:  
o ASIS Palenquero 
o Más Bienestar NARP 
• Seguimiento y acompañamiento al proceso de contratación de productos 
étnicos. 
• Información y soporte a los reportes de seguimiento de la implementación de 
productos de política pública mediante CONPES 39. 
• 36 asistencias técnicas realizadas para:  
o Brindar orientaciones técnicas. 
o Hacer seguimiento a productos ejecutados por las subredes integradas de 
servicios de salud. 
o Apoyar la gestión de programas y el análisis de políticas. 
Resultados alcanzados 
• 97% de avance acumulado en la implementación de la política pública. 
• Consolidación de estrategias diferenciales en salud y bienestar para comunidades 
Rrom y NARP. 
• Fortalecimiento de la articulación institucional y comunitaria. 
• Aseguramiento de la trazabilidad mediante reportes y acompañamiento técnico. 
Conclusión 

El proceso evidencia un alto nivel de ejecución (97%), con logros clave en: 
• Coordinación interinstitucional y comunitaria. 
• Implementación de estrategias diferenciales (Kilombos-Kilumba, ASIS 
Palenquero, Más Bienestar NARP). 
• Seguimiento técnico y contractual de productos étnicos. 
• Consolidación de la política pública en el marco del CONPES 39. 
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PY8141 PY8141M03P19 Raizal Politica Raizal. En el 2025 se logró un avance 95% de cumplimiento en la Política 
Raizal  
Actividades realizadas 
• Acompañamiento y gestión de casos con barreras de acceso en salud. 
• Realimentaciones y asistencias técnicas dirigidas a equipos diferenciales 
vinculados a la población Raizal. 
• Información y soporte técnico para los reportes de seguimiento de la 
implementación de productos de política pública en el marco del CONPES 38. 
• Atención a solicitudes institucionales relacionadas con la política pública. 
Resultados alcanzados 
• 95% de avance acumulado en la implementación de la política pública. 
• Fortalecimiento de la atención diferencial en salud para la población Raizal. 
• Consolidación de procesos de asistencia técnica y acompañamiento institucional. 
• Cumplimiento de los lineamientos establecidos en el CONPES 38. 
Conclusión 
El proceso refleja un alto nivel de ejecución (95%), con logros clave en: 
• Coordinación interinstitucional y comunitaria. 
• Gestión de casos con barreras de acceso en salud. 
• Asistencia técnica a equipos diferenciales Raizal. 
• Seguimiento y trazabilidad de productos de política pública en el marco del 
CONPES 38. 

 

 Reuniones de sensibilización frente al racismo y la discriminación, 

 Mesas de construcción conjunta de los productos de política 

 Orientaciones técnicas mensuales a los delegados de la política 

Se hace envío de la información para consolidación y revisión de la profesional Heidy Martinez 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Verificación de observaciones que puedan 
surgir Andrea del pilar Gómez Díaz 21/06/2026 

 
  

 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 
 

No NOMBRES Y 
APELLIDOS CORREO TELÉFONO 

DIRECCIÓN/ 
OFICINA/ ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
Andrea del pilar 
Gómez Díaz 

Apgomez@saludcapital.go
v.co 

3018108030 SGYEPSP 
 

2 
 

 
  

 

3 
 

 
  

 

4 
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5 
 

  
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

 
Ninguna 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
 
 


	Tema: Reporte RPMS Vigencia 2025 - ene/mar 2026- AFRO, RAIZAL, PALENQUERA

